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・地域のイベント・学校への広告協賛

ＳＤＧｓとは
●Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連の全会一致で
採択された2030年までに達成すべき１７の目標と１６９のターゲットで構成されます。
●誰一人取り残さないという理念のもと、政府や企業、市民などすべての人が関わり、
気候変動や経済成長、人権や働きがいなど、幅広く社会課題の解決を目指しています。

(建設ボランティアクラブ富山建友会)
・地域の小中学校へ教材等の寄贈(呉羽建友会)

人権・働きがい 地域・社会貢献
ハラスメントの禁止・労働安全衛生の徹底や人材育成
への取組みにより、従業員が元気に働くことができる職
場づくりを実践します。

インフラ整備やボランティア活動、イベント・学校への
広告協賛等、地域での様々な活動を通じて、
持続可能な地域社会の実現に貢献します。

・農業用水路の浚渫作業、冬季の除雪作業・品質方針等の社内浸透推進

・技能講習・定期講習の受講
・ゴミ拾い、献血、要援護世帯の除排雪作業等のボランティア活動・安全パトロール・新規入場者教育等の実施による安全管理の徹底

・労働時間の管理や定期健康診断の受診等、健康管理の徹底

・設計・施工管理・各種技能に係る国家資格取得 ・太陽光発電設置
・講習受講による知識の維持、法改正への対応 ・PEFC認証の紙や再生トイレットペーパーを使用

・再生砕石の活用

砂原建設株式会社
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、
事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

確かな技術と品質マネジメントシステムの適切な運用
により、快適な生活環境の創造と地域社会の発展に
貢献します。

省エネ・CO2排出量削減への取組みや、資源の再利
用への取組みにより、事業活動による環境負荷軽減に
努めます。

・品質維持と継続的改善を目的としたISO9001の認証継続

2021年9月10日
砂原建設株式会社

代表取締役 砂原 大人

当社の取組み

商品・サービス 環境

・チームとやましへの参加(エネルギー使用量の把握、節電)


